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1. Teha kindlaks, kas esineb seaduslik alus V&imatuks voib muutuda tédsuhte jatkamine kokkulepitud tingimustel|Seadusest tuleneva aluseta koondamine on tihine. Kui kohus voi
koondamiseks (TLS § 89 1g 1 ja 2). naiteks jargnevatel pohjustel (naitlik nimekiri): todvaidluskomisjon ei tuvasta koondamise olukorda, peab té6andja
maksma té6tajale hivitist kuni tddtaja 3 kuu keskmise téotasu ulatuses
e tddmahu védhenemine; (todvaidlusorgan voib hivitise suurust muuta). Téotaja saab tédandja
e t66 Umberkorraldamine, nt ettevétiusala vahetamine, todlepingu erakorralist Ulesttlemist vaidlustada 30 kalendripdeva
té6protsessi mehhaniseerimine jne; jooksul alates avalduse kattesaamisele jargnevast paevast .
e tddandjategevuse Idppemine;
e pankroti véljakuulutamine;
e ametikohtade liitmine, teenuse sisse ostmine jm.
Todlepingut ei voi Ules delda jargmistel pohjustel: té6taja on rase voi
tal on digus saada emapuhkust, tdidab perekondlikke kohustusi, taotles
paindlikke t66tingimusi soolise vérddiguslikkuse seaduse mottes.

2. Teha kindlaks, kui paljusid to&tajaid voib Kollektiivse koondamisega on tegemist, kui: [TO6tajaid teavitatakse kollektiivsest koondamisest liiga hilja. Tootajate
koondamine puudutada ja kas tegemist vdib informeerimine peab algama kohe, kui té6andjal on p&hjust eeldada,
olla kollektiivse koondamisega (TLS § 90). e tddtajate arv ettevdttes on kuni 19 ja koondatakse 30 pdeva [et tegemist on t66lepingute kollektiivse tilesiitlemisega.

jooksul véhemalt 5 td6tajat; Rikutakse kollektiivse koondamise puhul nduet Gelda t&dleping dles|
e tdotajate arv ettevottes on 20-99 ja koondatakse 30 paeva parast:
jooksul véhemalt 10 t&otajat; e konsulteerimist usaldusisikuga (vdi tema puudumisel
e tdotajate arv ettevdttes on 100-299 ja koondatakse 30 paeva tootajatega)
jooksul véhemalt 10% t&otajatest; e  Eesti To6tukassa teavitamist (TLS § 102 Ig 1).
e tdotajate arv ettevéttes on védhemalt 300 ja koondatakse 30
paeva jooksul véhemalt 30 to6tajat. Nouetele mittevastav Ulesitlemine on tihine ja téévaidlusorgan vdib
moista todandjalt toodtajale hhvitist kuni todtaja 3 kuu keskmise]
Tootajate arvu maaramine: informeerimise kohustuse tekkimise paevasttéotasu ulatuses (td6vaidlusorgan vaib hiivitise suurust muuta).
arvates 6 kuu keskmine tddtajate arv.
3. Selgitada vélja todle jaamise eelisdigusega To6andjal ei ole lubatud (va tédandja pankroti, tegevuse |6ppemisel) Juhul, kui seadusliku aluseta koondatakse t6dtaja, kes on rase voi

to6tajad.

todlepingut [dpetada:

e rasedaga vdi naisega, kellel on digus saada emapuhkust voi
kellel on seet&ttu vahenenud t66voime;

e isikuga, kes kasutab isapuhkust, lapsendajapuhkust vai
vanemapuhkust.

Vorreldavate tootajate puhul on eelisdigus:

e tdotajate esindajal (enne tddlepingu Ulesttlemist kiisima
t6otajat esindama valinud té6tajatelt arvamust);

e  tddtajal, kes kasvatab alla kolmeaastast last (TLS § 89 Ig 5).

tootajate esindaja, siis voib té6taja nduda hivitist kuni 12 kuu
keskmise tootasu ulatuses (td6vaidlusorgan véib hivitise suurust
muuta). Raseda voi todtaja esindaja koondamine vdib tuua kaasa ka
diskrimineerimise stldistuse. Td6taja voib diskrimineerimise korral
nduda tédandjalt seaduses sdtestatud alustel ja korras mh kahju
hivitamist ja rikkumisega tekitatud mittevaralise kahju huvitisena
ma&istlikku rahasummat.
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tébandaja Idpparve.

4. Anallusida, kas on vdimalik pakkuda teist Teise t66 pakkumise kohustuse juures tuleks arvestada jargnevat: N&uetele mittevastav Ulesttlemine on tlihine ja tédvaidlusorgan vdib
té6kohta (TLS § 89 |g 3). ° tééandja korraldab Vajaduse korral téétaja téienduséppe vdi |[moista tééandjalt téétajale hivitist kuni téétaja 3 kuu keskmise]
muudab té6taja tédtingimusi, kui see on kiki asjaolusid, sh  [to6tasu ulatuses (tdvaidlusorgan vaib hiivitise suurust muuta).
mdlema poole huvisid arvestades maistlik ega tekita
t66andjale ebaproportsionaalselt suuri kulutusi;
e pakkuda tuleb to6tajale t66d, millega ta saab hakkama,
pakkuma ei pea tddkohta, mis ei sobi tootajale;
e tdotajale tuleb teist t66d pakkuda parast koondamisest
teatamist;
* teise t60 pakkumise kohustus on taidetud ka juhul, kui teise
t66 pakkumise véimalus tekib peale llesltlemisavalduse
esitamist, kuid enne t6dsuhte I6ppu;
e pakkumine ei tohi piirduda Uksnes erialase t66ga, vaid
pakkuda tuleb t66d, millega t66taja saab hakkama.
5. Koondamisteade /Ulesitlemisavaldus kirjalikku | Koondamisteates peab sisalduma vahemalt jargmine: Pdhjusest teatamata jadmine ei mojuta UleslUtlemise kehtivust, kuid
taasesitamist vdimaldavas vormis (TLS § 95 Ig e koondamise p&hjus; kohustust rikkunud pool peab hivitama teisele poolele sellest
2 e t6dsuhte Idppemise aega (arvestama seaduses satestatud tekkinud kahju.
etteteatamistdhtaegadega ja lUles saab delda tUksnes
etteulatuvalt); NB! Tuleb jargida vorminduet, vastasel juhul on koondamisteade
® teise td0 pakkumist voi vélja tuua, et teist to6d ei ole voimalik tahine.
pakkuda;
e muud konkreetset tédsuhet puudutavad asjaolud, néiteks
konkurentsikeelu Ulesitlemine, tddandja vara tagastamise
tingimused vms.
6. To6suhte viimasel kuupdeval maksab Lopparve peab sisaldama: Tootasu ndude esitamise tdhtaeg on 3 aastatarvates tddtasu

e valjateenitud tootasuy;

e  kasutamata puhkusep&evade huvitis;

e  koondamishUvitis 1 kuu keskmise téotasu ulatuses (TLS § 100
g 1);

e tihtajalise lepingu puhul hivitis ulatuses, mis vastab
téotasule, mida todtajal oleks olnud digus saada lepingu
tahtaja saabumiseni, v.a TLS§ 89 Ig 2 p 2 (TLS§ 100 Ig 3);

e vajadusel hivitis etteteatamistahtaja jargimata jatmise eest
(TLS§ 100 Ig 5).

NB! Kui tddtajal on tédandja tddstaazi véhemalt 5 aastat, peab tédandja
esitama Tootukassale avalduse koondamise korral makstava
kindlustushivitise taotlemiseks viie kalendripdeva jooksul t66suhte

sissendutavaks muutumisest.

|[6ppemisest arvates.
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Taiendavate kiisimuste korral votke meiega tihendust.
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