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BAKGRUNDSKONTROLLER VID REKRYTERING

Intresset av att genomféra bakgrundskontroller av jobbsékande och anstéllda har
under en tid varit omdiskuterat i f6rhallande till GDPR och grundlagsskyddet. | denna
artikel sammanfattas vad som géller och vad man bér tdnka pa som arbetsgivare vid
genomfdrandet av bakgrundskontroller inom bade den privata och offentliga sektorn.

EUROPAKONVENTIONEN TILLAMPAS PA OFFENTLIGA AKTORER

Justititombudsmannen (JO) riktade nyligen allvarlig kritik mot kommunstyrelsen

i Sodertélje kommun eftersom kommunen kontrollerat om kommunanstéllda och
slutkandidater i rekryteringar gjort sig skyldiga till lagovertradelser genom s.k.
bakgrundskontroller. Kommunen hade anlitat ett externt bolag for att kontrollera om
personerna fanns i belastnings- och misstankeregister. Syftet med kontrollerna var, enligt
kommunen, att motverka organiserad brottslighet inom kommunen och pa sa satt starka
skyddet och 6ka tryggheten for kommunens medborgare och anstéllda. JO ansag att
kontrollerna saknade stéd i lag och var oférenliga med rétten till respekt for privatlivet

i Europakonventionen eftersom de utgjorde ett betydande intrang i den personliga
integriteteten. Aven om syftet med kontrollerna inte ifragasattes, fick kommunen endast
vidta sddana atgarder som hade stod i rattsordningen.

REGERINGEN HAR TILLSATT EN UTREDNING

Tidigare i ar tillsatte regeringen en utredning for att se 6ver om Sveriges kommuner bér
fa utdokade majligheter att utféra bakgrundskontroller av anstéllda och personer som
erbjuds anstéllning eller uppdrag inom kommunal verksamhet. Det framhalls i uppdraget
att det ar angelaget att sakerstélla att kommunerna har [ampliga verktyg sa att de kan
genomféra noggranna och sékra rekryteringsprocesser. Uppdraget ska redovisas senast
den 31 oktober i ar och i samband med det far vi férhoppningsvis veta vilka férandringar
som foreslas for att géra det majligt fér kommunerna att kontrollera eventuella
lagovertradelser.

VAD GALLER FOR PRIVATA AKTORER?

Saval JO:s beslut som den tillsatta utredningen avser offentlig verksamhet och
mojligheten att gora bakgrundskontroller i ljuset av Europakonventionen och
grundlagsskyddet. Varken grundlagsskyddet eller Europakonventionen ar direkt
tillampliga pa privata aktorer. For privata aktorer kravs det alltid en beddmning i det
enskilda fallet avseende hur bakgrundskontroller kan genomféras och vilka atgérder en
arbetsgivare kan vidta utifran den information som framkommer genom kontrollerna.
Sadan beddmning gors framfor allt med beaktande av dataskyddslagstiftningen.
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VAD GALLER ENLIGT GDPR OCH VAD SKA MAN
TANKA PA SOM ARBETSGIVARE?

Dataskyddslagstiftningen skyddar enskildas personuppgifter
och ar tillamplig pa saval

offentlig- som privat verksamhet. En allman princip
enligt GDPR &r att det endast ar tillatet att behandla
personuppgifter som ar nodvandiga for andamalet med
personuppgiftsbehandlingen. En arbetsgivare far
saledes endast behandla sddana personuppgifter om
sina anstallda som &r nédvandiga for anstéllningen. | en
rekryteringsprocess far endast personuppgifter som ar
relevanta for rekryteringen och for att avgéra om den
arbetssokande ar [amplig for tjansten behandlas.

De personuppgifter som samlas in om en arbetssckande
maste vara sakliga och korrekta vilket till exempel kan
omfatta uppgifter om utbildning, arbetslivserfarenhet och i
vissa fall resultat fran personlighetstester nar sddana tester
ar motiverade. Uppgifter som inte ar relevanta for sjalva
anstéllningen ska inte behandlas. Det &r darfor

nodvandigt att som arbetsgivare ha rutiner for att undvika att
samla in uppgifter fran en arbetssdkande som arbetsgivaren
inte har laglig grund att behandla.

Kénsliga personuppgifter och personuppgifter om
lagévertradelser som innefattar brott far som huvudregel inte
behandlas.

Det kan dock vara tillatet att behandla uppgifter om
lagévertradelser om det finns rattsligt stod i lag eller
forordning.

Det har blivit mer férekommande att arbetsgivare efterfragar
utdrag fran belastningsregistret infor en anstallning. | de
fall arbetsgivare efterfrdgar och arbetssékande visar upp
utdrag ur belastningsregistret ar det viktigt att komma ihag
att varken utdraget eller egna anteckningar om vad som
framgar av utdraget far sparas savida det inte finns stod i
lag eller férordning eller tillstand har lamnats av
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). Om det ar en adekvat
och relevant uppgift for rekryteringen kan det dock vara
tillatet att spara anteckningar om att ett utdrag

ur belastningsregistret har visats upp utan att inkludera
information fran utdraget.
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Nar personuppgifterna inte langre ar ndédvandiga for andamalet, till exempel efter

en avslutad rekryteringsprocess, ska uppgifterna raderas eller avidentifieras. Efter
avslutad rekrytering ar det vanligtvis inte heller nédvandigt att behalla uppgifter om

de arbetss6kande vilket innebér att det inte heller finns laglig grund for att behandla
personuppgifter sdsom anteckningar fran intervjuer, CV:n, personliga brev eller
kontaktuppgifter till referenser. For att en arbetsgivare ska kunna fortsatta behandlingen
av personuppgifter, till exempel i syfte for framtida rekryteringsprocesser, kravs det
samtycke fran den arbetssdkande.

IMY skickade i junii ar en hemstallan till regeringen att tillsatta en utredning med uppdrag
att bland annat se dver arbetsgivares maojligheter att dels utféra bakgrundskontroller, dels
fa tillgang till information som behdvs for att géra bakgrundskontroller, till exempel fran
belastningsregistret. Regeringen har dock annu inte tillsatt ndgon saddan utredning.

Vi pa Magnusson haller oss alltid uppdaterade om den senaste utvecklingen inom GDPR
och arbetsratt och har gedigen erfarenhet av radgivning inom dessa omraden. Vi har
experter inom flera omraden, inklusive arbetsratt, dataskydd, GDPR, immaterialratt och IT.

Du ar valkommen att kontakta oss for att diskutera vad du som arbetsgivare bor téanka pa
nar det galler personuppgifter, bakgrundskontroller och GDPR.
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